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ЦЕЛИ ТРЕНИНГА

• Интеграция новых членов 

управленческой команды

• Поиск дополнительных 

ресурсов лидерства в 

управленческой команде



ФОРМАТ ТРЕНИНГА

• Вся программа будет построена на нескольких симуляционных 

метафорических упражнениях (например, «Наводнение», 

«Звездолет» и т.д.), с последующим анализом и переносом 

ключевых выводов в рабочую реальность команды. Это 

позволит сохранять высокий уровень вовлеченности и 

психологической безопасности участников тренинга. 

• Так, как все феномены и ситуации, возникающие в группе -

обрабатываются тренером в ходе тренинга и являются рабочим 

инструментом для ведущего, программа тренинга предполагает 

только описание общих блоков, направленных на реализацию 

целей, поставленных заказчиком.



ПРОГРАММА ТРЕНИНГА

1 ДЕНЬ

- Знакомство

- Объединение команды через поиск и 
интеграцию  общих целей и ценностей 

- Снижение уровня внутренней 
командной конкуренции

2 ДЕНЬ

- Поиск лидерского командного ресурса 
для достижения наивысших 
результатов бизнеса

- Управленческие парадигмы и 
совмещение разных лидерских 
«языков»


