
ФОРМАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

СОБРАНИЙ И СОВЕЩАНИЙ 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ ВЕДУЩИХ



СОДЕРЖАНИЕ

«ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ ВЕДУЩИХ»

 Форматы проведения собраний и 

совещаний

 Программа подготовки ведущих: 

концепт

 Программа подготовки ведущих: 

последовательность

P.S. Концепция программы может быть обсуждена 

дополнительно



ФОРМАТЫ
 Action Learning (целостный формат индивидуального развития для группы 6-8 человек)

 International Café (целостный формат развития группы и бизнеса для группы от 30 

человек)

 Open Space (целостный формат развития группы и бизнеса для группы от 30 человек)

 Мастер-класс (целостный формат индивидуального развития для группы от 3 человек)

 Development meeting (целостный формат индивидуального развития для группы 3-8 

человек)

 Модерация (способ ведения групповой дискуссии для группы до 20 человек)

 Фасилитация (способ ведения групповой дискуссии для группы до 20 человек)

 Мозговой штурм (способ ведения групповой дискуссии для группы до 12 человек)

Дополнение: заказчику необходимо выбрать приоритетные «большие» форматы –не более 2, малые форматы –не 

более 2, способы –не более 2). В ином случае, продолжительность программы может быть увеличена.



КОНЦЕПТ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

ВЕДУЩИХ

Ведущий

Теоретический 

вводный семинар

 Практический тренинг 

/малые форматы/

 Участие в «большом» 

формате как участника

Только для больших 

форматов: наблюдение 

или соведение

Самостоятельное 

ведение



КОНЦЕПТ ПРОГРАММЫ: 3 ОЧНЫХ МОДУЛЯ

Практическая подготовка к 

проведению «больших» 

форматов

Будет происходить через:

 Наблюдение

 Совместный анализ и разбор с 

опытным ведущим

 Индивидуальная подготовка к 

самостоятельному проведению

 Самостоятельное проведение с 

супервизией опытного ведущего

Теоретическая подготовка

Формат проведения: семинар, 3 дня

Обзор всех форматов

Диагностика потребностей и 

снятие запроса

Практическая подготовка к 

проведению «малых» форматов

Практический тренинг –2 дня

 Симуляция групповой 

деятельности – практика-супервизия

– обратная связь

 Опция: супервизия во время 

самостоятельного проведения

Практическая подготовка к 

«снятию внутреннего заказа»

Workshop –1 день

 Симуляция

 Разбор сложных кейсов

Ведущий


